
本校では、生徒が卒業後に家 
庭や地域で自立・社会参加・貢 
献する姿の実現に向けて、小学 
部から高等部までの１２年間を 
３つのステップに区切って、一 
貫性と系統性のある指導に当た 
っています。 
本校の作業学習では、作業班 

ごとに「態度の指導内容表」を 
作成し、「応答性」「自律性」「積 
極性」「責任性」「柔軟性」「協調 
・協力」の6段階に分け、目標 
設定の際に使用しています。 
令和２年度から３STEPの指 

導の充実を目指した取組の一つ     
として、高等部作業学習班に「  
プランニング事業部」を立ち上 
げました。 
プランニング事業部では、業 

務内容を【総務部門】と【環境 
美化部門】に分け、働く態度６ 
段階の「協調・協力」までをね 
らって、生徒が主体的に「仲間 
と協力し、時間や作業環境、人 
数等を調整して働く」ことに取 
り組んでいます。 
プランニング事業部の活動も 

３年目を迎え、高等部3年生の 
先輩から2年生の後輩へ伝えて 
いく姿はとても誇らしげで、成 
果を感じる場面となっています。 
今後も３STEPの指導の充実に 
取組を続け、生徒が自信をもっ 
て社会に出ていく力を身に付け 
ていけるような指導をしていき 
ます。         （作業学習プランニング事業部担当 主任教諭・藤井 浩野） 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

※Ⅰ類：障害の程度が重度   

Ⅱ類：障害の程度が重度～中度  

Ⅲ類：障害の程度が中度～軽度 

総務部門 食品加工班の販売等の企画立案、計
画、実施までを行っています。昨年度
後半からは、感染症対策を徹底し、対
象を絞り、人数限定、予約制の販売活
動を計画・実施しました。実際にお客
様の対応することで、これまで学んだ
ことの成果や課題を実感し、計画を見
直す経験を通して生徒も更なる成長を
しています。 

環境美化部門 種からの花卉栽培で校内の環境美化
を行います。作業量が著しく多くなる
繁忙期に、他の作業班に人員を出して
もらえるか打診をする「人員調整」に
も取り組んでいます。より実践的に相
談・調整する経験を通して、生徒たち
は一般の職場でも通用するような振舞
いを身に付け、大変有意義な学習がで
きています。 

■八王子西特別支援学校「働く態度を育成するプランニング事業部」

 

＜各部門の取組の様子＞ 

令和３・４年度のＧｏｏｄ Ｎｅｗｓは、以下の掲示板からご覧になれます。 

【令和４年度ＧｏｏｄＮｅｗｓ】 【令和３年度ＧｏｏｄＮｅｗｓ】 

 西 ～にし～ 
Ｇｏｏｄ Ｎｅｗｓ 
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